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東華三院馬振玉紀念中學

辦學宗旨

東華三院一貫的辦學精神乃為社會提供完善及多元化的教育服務，作育英才，使兒童及青少年成長後能盡展所長，回饋社會。

為本港兒童及青少年進行「全人教育」，提供一個優良的學習環境，使能發揮個人的潛能，日後成為具備知識技能、有獨立思考能力、勇於承擔責任和關注社會事務的良好公民。


培育兒童及青少年有正確的價值觀和積極的人生觀，並以校訓「勤儉忠信」為進德修業的依歸，勉勵他們拓展豐盛而有意義的人生。

[image: image3.wmf]
東華三院馬振玉紀念中學

學校周年計劃
二零零九/二零一零年度

	關注事項


	頁數

	1. 強化初中與新高中課程的銜接，鞏固學生的學習基礎。


	P. 1

	2. 加強教師專業培訓，提升英國語文科學與教的效能。

(To focus on teachers’ professional training and enhance the effectiveness of teaching and learning of English Language.)

	P. 3

	3. 開展及完善「其他學習經歷」的發展，協助學生建立個人學習概覽。
	P. 4


1. 關注事項：強化初中與新高中課程的銜接，鞏固學生的學習基礎。

	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 全面推動新高中課程
	· 增潤及撰寫各必修/選修單元教學計劃

· 擬訂各項教學策略，有效進行拔尖補底

· 善用教科書/學習教材
· 鞏固各級單元教學
	· 能於09-10年以前完成各項銜接及準備工作

· 完成各級之課程單元設計

· 增潤各級學習材料
	· 課程文件/教學計劃

· 老師問卷調查
	全年
	鄭美菁老師及
相關科主任
	--

	· 發展專題研習


	· 整體規劃初中專題研習學習目標

· 舉辦課後工作坊，培訓學生專題研習的技巧
	· 學生能掌握基本之專題研習技巧

· 建構知識、加強學生的溝通能力、協作能力及應用資訊科技的能力
	· 學生習作表現
· 學習成果滙報
	全年
	李愷茵老師
	$69,000

	· 發展「應用學習課程」
	· 撰寫「應用學習課程」執行計劃

· 勘探「應用學習課程」在時間表上的具體運作模式

· 推展「應用學習課程」試讀計劃

· 加強家長/學生對課程之認識
	· 製訂有關高中課程之詳細文件，包括課程綱要、教學計劃與及落實人手編配等
	· 學生報讀人數
· 講座/工作坊出席率
	二○○九年

十二月至
二○一○年

五月
	黎兆添老師
	$23,300

	· 舉辦培訓工作坊
	· 為中層及前線教師舉辦與334新學制相關之教學研討會
	· 教師對新高中課程之認識有所提升
	· 問卷調查
	全年
	陳圖健老師
	$5,000


	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 鞏固學生的學習基礎

	· 增加不同科/組對學生「學習差異」的關注

· 發展相關教學策略
· 增加教師認識、交流的機會
	· 不同科/組對學生「個別差異」的關注有所增加

· 能靈活運用各種教學策略，以照顧學生差異
	· 觀課活動
· 工作坊出席人數
	全年
	鄭美菁老師

陳凱兒老師
	--

	
	· 在初中個別班別推展「分組教學」之方法

· 設計/編撰「校本寫作輔導教學」教材

· 實施分層課業
	· 建立較完整之校本寫作教材套、教學活動等

· 學生寫作成績有所提升
	· 學生測驗/考試的成績
· 學生習作表現
	全年
	李華生老師
	--

	
	· 加強培訓能力較強學生的學習
· 推行彈性校本剪裁課程
	· 訂定培訓策略及按時推行課後補習班
· 學生學習基礎得以鞏固
· 學生在校內考試之成績有所提升
	· 學生測驗、考試及專題習作的表現
· 校內考試的成績/出席率統計
	全年
	錢明榮老師
李靜思老師
	$800

	
	· 善用校本課後學習支援津貼，與及相關資源，按學生能力開辦拔尖/增潤課程
	· 整體出席率不低於八成

· 學生在校內考試之成績有所提升
	· 校內考試的成績/出席率統計
	全年
	方褀老師
冼麗玲老師
	$127,170


2.
關注事項： 加強教師專業培訓，提升英國語文科學與教的效能。

To focus on teachers’ professional training and enhance the effectiveness of teaching and learning of English Language.
	Intended Outcomes / Targets
	Strategies
	Success Criteria
	Methods of Evaluation
	Time Scale
	People Responsible
	Resources Required

	· All Panel Members will be trained for the topics mentioned.


	· School-based Professional training courses for teachers to enhance teaching and learning

a. catering for learner diversity
b. teaching of basic literacy

c. NSS elective on short stories

· All Panel members will have 10 hours of school-based training on the topics mentioned
	· Completion of the professional development programmes
· Teachers should be able to master the pedagogical skills and knowledge of the elective modules of NSS. 
· Teachers could apply the skills in their teaching.


	· Teachers give reflective feedback on the training using school-designed survey forms.
· One peer observation on the topic of the training will be conducted.

	9/2009 to 5/2010
	Chan Miu Ha /

All Panel Member
	$80,000

	· Teaching packages for SS1 will be developed.
	· School-based professional training programme with the support of EDB language support team to develop the NSS assessment tools
	· Teaching packages is to be developed for SS1.
	· Teachers give reflective feedback on the suitability of the tools /packages developed.
· Exercise books inspection and lesson observations will be conducted.
	9/2009 to 5/2010
	Chan Wai Fong /

All Panel Member
	--

	· Using IT as an effective tool for English Language teaching
	· To promote the use of Blog and to encourage the students to voice their opinions through the discussion zone on the intranet.
	· Number of users

· Class Observation
	· Statistics of teachers
	9/2009 to 5/2010
	Chan To Kin
	--


3. 關注事項：開展及完善「其他學習經歷」的發展，協助學生建立個人學習概覽。

	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	I. 開展及完善「其他學習經歷」

	· 制訂健康校園政策，讓學生在健康、關愛的氛圍下成長。
	· 統籌各組各科，訂定校本健康校園政策：各科以滲透課程方式加入「健康課題」、各組以其本來工作為藍本，加入關顧學生、注意健康的訊息。
· 通過教師培訓日，增加全體老師參與制訂「健康校園」政策。
· 通過「自愛自重」運動，強化學生珍惜生命、尊重別人的概念。
	· 學生違規個案減少。

· 校園「零欺凌」及建立「無毒校園」。

· 各科各組合作暢順。
	· 據持份者問卷結果，分析學生及家長對學生表現的看法。
	全年

	戴伯成副校長及
全體老師
	--


	· 提高學生的領導能力。

· 強化及完善朋輩導輔計劃，培養學生助人的特質。


	· 優化「領袖生團隊」，培養學生負責守規等公民教育。

· 通過「Stand by You」等朋輩輔導計劃，以進行德育培訓，培養學生勇於承擔及照顧後學精神。
	· 領袖生出席穩定及準時。

· 擁有團隊精神和歸屬感。

· 領袖生和學生關係正面。

· 領袖生工作運作暢順。

· 新生適應校園生活。
	· 領袖生的執勤表現良好。
· 問卷收集意見及分析。
· 輔導員執勤表現良好，心態正面。
· 新生因適應問題而產生的個案減少。
· 問卷收集意見及分析。
	全年
	楊世倫老師

戴邵聰老師

錢榮明老師

李靜思老師


	--


	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 豐富學生的校園生活，擴闊學生視野。
· 學生能參與更多元化的活動。
	· 透過「校園電視台」、各「學會」「四社」、「學生會」等學生組織，，讓學生參與策劃活動和參與活動的機會，豐富學生的藝術經歷、體育經歷及舉辦活動的經歷。
	· 每月拍攝一套影片，及全年參與最少三次校外比賽或活動。

	· 學生的出席率及校外活動比賽的成績。
	全年
	方褀老師
李永燿老師
	$44,000

	
	· 在「聯課活動」時段加入更多元素，擴闊學生體育經歷及藝術經歷。

· 在中一進行「早操」計劃及全校推行 SportACT計劃，優化學生體育經歷。

· 優化外聘教練質素，並要求教練提供訓練計劃，以完善課程內容。
	· 能完成各項目教學計劃之檢視。


	· 每學期檢討聯課活動內容，並不斷優化外聘導師及課程內容。


	全年


	何乃昌老師

戚美寶老師
	--


	· 協助學生及早進行生涯規劃，訂定自己發展方向。


	· 通過各級「選科講座」、「中七面試工作坊」、「各行業工作簡介會」及放榜輔導工作，讓學生了解升學及就業需要，為學生提供「與工作相關經歷」。
	· 學生能了解個人能力、興趣及性向。
	· 選科後統計資料。
	全年
	潘慧賢老師

陳麗芳老師
	$150


	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	· 提升學生關注時事動態，培訓批判思考。


	· 通過「閱報」、「播放新聞報告」、「週會及班主任課」、「早會分享」、等方法，培養學生正確觀念，強化德育及公民教育。具體計劃包括：每星期四次早會師生分享、每週一次週會或班主任課、每天張貼報章；每星期發表報章內的意見；校園電視台協助播放新聞報導等等。
	· 師生對世界事態的眼光進一步關心及擴闊。

· 80%師生同意此策略可提昇公民意識。
· 師生共同學習、服務及反思，互相勉勵，關係提升。

· 80%師生同意此策略可提升關懷社會的公民意識。
· 每名學生服務時數不少於5小時。
· 學生寫出服務後的反思，對公民生命的看法。
	· 每年發一次問卷收取師生意見，並作分析。

· 收集學生實際服務次數，觀察學生參與活動時的投入感、學生反思會上及作文分享的表現。
· 反思文章的質量。

· 每學期發一次問卷收取師生意見，並作分析。

· 每次服務後受惠機構或團體的評價。
	全年


	梁玉蘭老師

戴伯成老師


	$8,800



	· 提供平台，讓學生從服務中學習。


	· 通過「服務學習獎勵計劃」、「公民教育大使」、「友情送暖」及其他服務社群計劃，提供學生社會服務的機會，讓學生從服務中學習。
	· 
	· 
	
	梁玉蘭老師

孫慶容老師
	$103,700


	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	II. 協助學生建立個人學習概覽

	· 完善及發展 i-Portfolio，讓學生掌握使用方法。
	· 協助教務組教導學生使用i-Portfolio於教導學生使用i-Portfolio前，培訓老師使用i-Portfolio。
	· 所有學生掌握技巧及啟用i-Portfolio。

· 學生能善用學習概覽作學習上的紀錄，並有所檢討及反思。

	· 學生啟用i-Portfolio的情況。
· 學習成果滙報
· 課堂觀察
· 學生按時呈交的比例
	全年
	陳圖健老師
陳惠芳老師
	$22,500

	· 製訂跨科/組協作程序

	· 與電腦科/中國語文科/公民教育組/學生活動組/資訊科技組協作，利用不同的機會，讓學生進行定期的學習檢討及反思

· 釐訂各個持份者的不同職責及角色
	· 
	· 
	
	
	

	· 製訂教師/學生手冊
	· 建立完備的資料紀錄系統，以確保學生的學習成果得以全面反映
	· 
	· 
	
	
	

	· 透過教師專業發展日，培訓老師掌握學生學習概覽。

	· 聘請外界團體到校，進行經驗交流及分享
	· 
	· 
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