
策略/工作 所需資源

1. 聘用一位合約教師

2019/20 學年帶來的累積盈餘： $398,166.77

2020/21學年 撥款額： $0.00

預計總支出： $399,000.00 (按教育局指引須在2021年8月31日前使用)

預計不敷之數： $399,000.00 (由2019/20學年帶來的累積盈餘支付)

2020/21學年預計的不敷之數： $833.23 (由整合代課教師津貼支付)

一位合約教師的薪酬 (12個月)：($31,750+$1,500) x 12 = $399,000

附件IMC/20-21(1)/08f

於2020/21學年，根據教師與班級比例計算教職員人手編制時，本校獲批教職員數目為整數，因此，本校未能申請津貼，而此賬戶亦必須

於2021年8月31日限期前將累積盈餘消耗後結束。

東華三院馬振玉紀念中學

2020/21 學年

「小數位職位現金津貼」計劃書


