










附件IMC/09-10(1)/08
東華三院馬振玉紀念中學

2009/10學年

「學校發展津貼」計劃書
諮詢教師的方法：分別於校政委員會、科主任會及校務會會議諮詢教師
開辦班級數目：22
	項目
	關注重點
	策略／工作
	預期好處


	時間表
	所需資源
	成功準則
	評估方法
	負責人

	1)
學生溝通能力躍進工程 (聆聽/說話)
	加強學生聽、講方面之能力，有效提升學生語文水平
	外聘有相關經驗的教育學院/機構執行是項計劃
	學生在聽、講方面之能力有所提升
	1/9/2009-
31/8/2010
	聘請有經驗的高等院校協辦相關課程：

中六/七級

61人*$450/學生
= $27,450.00
中五級

(1) 說話方面

65人*$360/學生
= $23,400.00

(2) 綜合能力方面

65人*$450/學生
= $29,250.00

中四級

130人*$360/學生
= $46,800.00

中三級

(1) 視聽方面

96人*$218/學生
= $20,928.00

(2) 說話方面

96人*$218/學生
= $20,928.00

中二級

88人*$218/學生
= $ 19,184.00

中一級

85人*$218/學生
= $ 18,530.00

總數:
$206,470.00*80%(20%折扣)

=$165,176.00


	學生於校內及校外考試成績有所提升
	負責的院校為每位學生提供進展性評估報告
	楊瑋宗老師


	2)
聘請合約社工
	鞏固校園關愛文化，協助推行預防性的活動及處理學生個案。
	· 以合約模式聘請有經驗的社工或外判服務。負責「反濫藥」、「自愛」及「Stand By You」等輔導計劃及協助處理個案。
	· 「反濫藥」、「自愛」及「Stand By You」輔導計劃成功推行。

· 減低學校社工及教師的壓力。
	10/2009 - 9/2010
	薪金：

$20,885.00*12+$12,000
= $262,620.00
	· 各項預訂的輔導計劃得以成功推行。
· 有效減低學校社工及教師的工作壓力。
	· 參與的學生人數及學生是否能完成整個計劃。
· 學校社工及教師的評估及意見。
	戴伯成副校長

	3)
聘請教師
	加強學生英語學習能力
	聘請教師在部分班別的英語課進行分組教學。
	· 小班教學可以照顧不同學生的需要，學生的學習動機得以提升。
	9/2009 - 8/2010
	$19,835.00*1.05*12
= $249,921.00
	· 學生功課的質素有所提升及校內的考試成績有進步。
	· 比較學生的上課態度，有否經常欠交功課及英文科考試成績的分數。
	陳妙霞老師


	
	
	

	2008/09學年帶來的累積盈餘 :
	$17,680.75
	

	
	
	

	2009/10學年
	撥款額 :
	$425,107.00
	

	
	預計總支出 :
	$677,717.00
	

	
	預計不敷之數 :
	$252,610.00
	(部分由2008/09學年帶來的累積盈餘支付)

	
	
	
	

	2009/10學年預計的累積結欠 :
	$234,929.25
	(由擴大的營辦開支整筆津貼餘額支付)

	
	
	








